


　

財
政
検
証
と
あ
わ
せ
て
、
年
金
制
度
の
課
題
の
検
討
に
役
立
て
る
目
的
で
オ

プ
シ
ョ
ン
試
算
が
行
わ
れ
、
そ
の
結
果
が
報
告
さ
れ
て
い
る
。
現
在
、
改
革
議

論
が
進
め
ら
れ
て
い
る
が
、
オ
プ
シ
ョ
ン
試
算
の
結
果
は
、
被
用
者
保
険
の
適

用
拡
大
、
保
険
料
拠
出
期
間
の
延
長
等
を
進
め
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
年
金
給
付

水
準
の
上
昇
に
寄
与
す
る
も
の
が
多
い
こ
と
が
明
ら
か
と
な
っ
て
い
る
。

被
用
者
保
険
の
更
な
る
適
用
拡
大

　

長
ら
く
週
労
働
時
間
三
〇
時
間
以
上
を
年
金
・
医
療
の
被
用
者
保
険
の
加
入

要
件
と
し
て
き
た
が
、
二
〇
一
六

年
一
〇
月
か
ら
、
月
収
八
・
八
万

円
以
上
、
週
労
働
時
間
二
〇
時
間

以
上
の
短
時
間
労
働
者
を
対
象
と

し
て
、
被
用
者
保
険
の
適
用
拡
大

が
進
め
ら
れ
て
き
た
。
し
か
し
、

企
業
規
模
を
五
〇
一
人
以
上
と
限

定
し
た
た
め
、
適
用
対
象
者
は
四

〇
万
人
に
留
ま
っ
て
い
る
。

　

オ
プ
シ
ョ
ン
試
算
で
は
、
企
業

規
模
要
件
と
賃
金
要
件
を
見
直
す

こ
と
に
よ
っ
て
、
一
二
五
万
人
、

三
二
五
万
人
、
一
〇
五
〇
万
人
に

適
用
拡
大
す
る
三
つ
の
ケ
ー
ス
を

試
算
し
て
い
る
。
中
で
も
、
図
表

３
の
③
の
月
収
五
・
八
万
円
以
上

の
す
べ
て
の
短
時
間
労
働
者
（
一

〇
五
〇
万
人
）
を
対
象
に
し
た
場

合
、
ケ
ー
ス
Ⅰ
・
Ⅲ
・
Ⅴ
と
も

四
％
台
の
所
得
代
替
率
の
大
き
な

引
き
上
げ
効
果
が
見
ら
れ
た
。

基
礎
年
金
の
保
険
料
拠
出
期
間
の
延
長

　

現
在
、
基
礎
年
金
へ
の
加
入
可
能
な
期
間
は
、
二
〇
歳
か
ら
六
〇
歳
ま
で
の

四
〇
年
間
と
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
を

六
五
歳
ま
で
の
四
五
年
間
に
延
長
し

た
場
合
の
オ
プ
シ
ョ
ン
試
算
が
図
表

４
の
④
で
あ
る
。
ケ
ー
ス
Ⅰ
・
Ⅲ
・

Ⅴ
と
も
六
％
台
の
所
得
代
替
率
の
大

き
な
引
き
上
げ
効
果
が
見
ら
れ
た
。

し
か
し
、
基
礎
年
金
の
保
険
料
拠
出

期
間
の
延
長
に
つ
い
て
は
、
基
礎
年

金
給
付
財
源
の
二
分
の
一
が
国
庫
負

担
と
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
金
庫

番
の
財
務
省
が
難
色
を
示
し
て
い
る
。

　
在
職
老
齢
年
金
制
度
の
見
直
し

　

六
〇
歳
以
降
に
仕
事
を
し
な
が
ら

厚
生
年
金
を
受
給
す
る
際
、
賃
金
と

年
金
額
の
合
計
が
一
定
額
以
上
を
超

え
る
と
、
年
金
額
の
一
部
ま
た
は
全

部
が
支
給
停
止
さ
れ
る
場
合
が
あ
る

と
い
う
の
が
在
職
老
齢
年
金
制
度
で

あ
る
。

　

六
五
歳
で
は
、
賃
金
と
年
金
額
の

合
計
が
月
額
四
七
万
円
を
超
え
た
場

合
に
年
金
額
の
一
部
ま
た
は
全
部
が

支
給
停
止
さ
れ
る
が
、
こ
れ
を
廃
止

し
た
時
の
オ
プ
シ
ョ
ン
試
算
が
図
表

４
の
⑤
で
あ
る
。

　

在
職
老
齢
年
金
制
度
の
見
直
し
は
、
高
齢
者
の
就
労
を
促
進
す
る
こ
と
が
ね

ら
い
だ
が
、
所
得
代
替
率
を
▲
〇
・
四
％
程
度
引
き
下
げ
る
こ
と
と
な
る
。

厚
生
年
金
の
加
入
年
齢
の
上
限
を
七
五
歳
に
引
き
上
げ

　

国
民
年
金
へ
の
加
入
は
二
〇
歳
か
ら
六
〇
歳
に
達
す
る
ま
で
で
、
加
入
期
間

は
最
長
四
〇
年
と
な
っ
て
い
る
。
厚
生
年
金
の
加
入
に
つ
い
て
は
、
下
限
年
齢

は
な
い
が
、
上
限
年
齢
は
原
則
七
〇
歳
と
な
っ
て
い
る
。
こ
の
上
限
七
〇
歳
を

七
五
歳
に
引
き
上
げ
た
場
合
の
オ
プ
シ
ョ
ン
試
算
が
図
表
４
の
⑥
で
、
所
得
代

替
率
を
〇
・
三
％
程
度
引
き
上
げ
る
効
果
が
あ
る
。

七
五
歳
へ
加
入
上
限
の
引
き
上
げ
と
繰
下
げ
受
給
を
組
み
合
わ
せ
る

　

さ
ら
に
六
〇
歳
を
過
ぎ
て
も
年
金
受
給
を
選
択
せ
ず
に
七
五
歳
ま
で
働
い
て
、

七
五
歳
か
ら
は
じ
め
て
年
金
を
受
給
し
た
場
合
の
オ
プ
シ
ョ
ン
試
算
が
図
表
４

の
⑦
で
あ
る
。
所
得
代
替
率
を
四
〇
％
程
度
引
き
上
げ
る
大
き
な
効
果
が
認
め

ら
れ
た
。

　

現
在
、
国
民
年
金
並
び
に
厚
生
年
金
は
原
則
六
五
歳
か
ら

受
給
で
き
る
。
し
か
し
、
本
人
が
選
択
す
れ
ば
、
六
〇
歳
か

ら
七
〇
歳
の
間
で
受
給
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。
そ
の
際
、

年
金
の
受
給
を
六
五
歳
で
は
な
く
、
六
六
～
七
〇
歳
で
受
け

取
る
い
わ
ゆ
る
「
繰
下
げ
受
給
」
を
選
択
し
た
場
合
は
、
受

け
取
る
こ
と
の
で
き
る
年
金
額
が
一
カ
月
に
つ
き
〇
・
七
％

ア
ッ
プ
す
る
。
七
〇
歳
ま
で
繰
下
げ
た
場
合
、
年
金
額
が
最

高
で
四
二
％
引
き
上
が
る
こ
と
に
な
る
（
図
表
５
）
。
オ
プ

シ
ョ
ン
試
算
の
⑦
は
、
こ
の
繰
下
げ
効
果
に
よ
る
も
の
と
い

え
る
。

　

繰
下
げ
受
給
は
、
年
金
水
準
の
引
き
上
げ
に
大
き
な
効
果

を
も
た
ら
す
が
、
現
状
で
は
実
際
の
利
用
者
は
少
な
く
、
国

民
年
金
並
び
に
厚
生
年
金
の
受
給
権
者
の
う
ち
の
一
％
程
度

に
す
ぎ
な
い
。
繰
下
げ
受
給
の
利
用
拡
大
は
、
年
金
受
給
額

の
引
き
上
げ
と
い
う
点
で
受
給
者
本
人
に
も
メ
リ
ッ
ト
が
大

き
い
が
、
年
金
制
度
の
支
え
手
を
増
や
す
と
い
う
側
面
か
ら

も
、
年
金
制
度
の
安
定
に
資
す
る
効
果
も
大
き
い
。

退
職
者
連
合
に
結
集
し
、
安
心
・
安
定
の
公
的
年
金
制
度
の
確
立
を

　

財
政
検
証
並
び
に
オ
プ
シ
ョ
ン
試
算
の
結
果
を
も
と
に
、
今
後
年
金
制
度
改

革
の
議
論
が
年
末
に
む
か
っ
て
加
速
す
る
こ
と
に
な
る
。

　

主
要
な
課
題
の
一
つ
は
、
被
用
者
保
険
の
適
用
拡
大
で
、
五
〇
一
人
以
上
と

い
う
企
業
規
模
要
件
の
廃
止
・
縮
小
と
、
労
働
時
間
・
月
収
要
件
の
緩
和
に
つ

い
て
、
な
ん
と
し
て
も
前
進
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
と
り
わ
け
、
就
職
氷

河
期
に
遭
遇
し
、
や
む
な
く
短
時
間
労
働
に
従
事
し
て
き
た
団
塊
ジ
ュ
ニ
ア
世

代
の
老
後
の
貧
困
を
防
止
す
る
た
め
に
、
適
用
拡
大
は
喫
緊
の
課
題
で
あ
る
。

　

二
つ
目
は
、
財
務
省
が
抵
抗
し
て
い
る
基
礎
年
金
の
保
険
料
拠
出
期
間
の
延

長
だ
。
六
〇
～
六
五
歳
の
間
に
就
労
し
た
場
合
に
、
払
い
込
ん
だ
厚
生
保
険
料

に
は
基
礎
年
金
部
分
が
含
ま
れ
て
い
る
が
、
こ
れ
が
給
付
に
反
映
さ
れ
て
い
な

い
現
状
は
理
不
尽
で
あ
る
。
政
府
の
責
任
で
財
源
を
確
保
し
、
保
険
料
拠
出
期

間
を
少
な
く
と
も
四
五
年
に
延
長
す
る
道
筋
を
明
ら
か
に
す
べ
き
だ
。

　

三
つ
目
は
、
在
職
老
齢
年
金
の
見
直
し
で
、
在
職
老
齢
年
金
制
度
に
よ
っ
て

減
額
さ
れ
た
年
金
額
が
繰
下
げ
調
整
時
に
反
映
さ
れ
な
い
等
の
問
題
が
あ
り
、

制
度
の
あ
り
方
の
検
討
が
必
要
だ
。

　

四
つ
目
は
、
厚
生
年
金
の
加
入
年
齢
の
上
限
を
七
五
歳
に
引
き
上
げ
る
こ
と

だ
。
選
択
肢
を
広
げ
る
観
点
か
ら
、
本
人
が
選
択
し
た
場
合
、
七
〇
歳
を
超
え

た
後
も
厚
生
年
金
に
継
続
し
て
加
入
し
、
継
続
し
て
加
入
し
た
分
が
年
金
額
に

反
映
さ
れ
る
よ
う
に
す
べ
き
で
あ
る
。

　

今
後
、
地
公
退
は
、
安
心
・
安
定
の
公
的
年
金
制
度
の
確
立
に
む
け
て
、
退

職
者
連
合
に
結
集
し
て
取
り
組
み
を
強
め
て
い
く
。

被
用
者
保
険
の
適
用
拡
大
、保
険
料
拠
出
期
間
の
延
長
な
ど
で
年
金
水
準
の
改
善
を

所得代替率A 所得代替率B 増減B-A 所得代替率C 増減C-A 所得代替率D 増減D-A

ケースⅠ
<0.9％>

５１．９％
（２０４６）

５２．４％
（２０４５） ＋０．５％

５２．８％
（２０４５） ＋０．９％

５６．２％
（２０３９） ＋４．３％

ケースⅢ
<0.4％>

５０．８％
（２０４７）

５１．４％
（２０４６） ＋０．５％

５１．９％
（２０４５） ＋１．１％

５５．７％
（２０３９） ＋４．８％

ケースⅤ
<▲0.5％>

４４．５％
（２０５８）

４５．０％
（２０５７） ＋０．４％

４５．４％
（２０５６） ＋０．８％

４９．０％
（２０４７） ＋４．５％

オ プシ ョン 試 算 の 結 果

現行の仕組みケース別
＜経済成長

率＞

①約１２５万人に拡大し
た場合

②約３２５万人に拡大し
た場合

③約１０５０万人に拡大し
た場合

所得代替率A 所得代替率B 増減B-A 所得代替率C 増減C-A 所得代替率D 増減D-A 所得代替率E 増減E-A

ケースⅠ
<0.9％>

５１．９％
（２０４６）

５８．８％
（２０４５） ＋６．９％

５１．６％
（２０４６） ▲０．３％

５１．９％
（２０４６） ※ ９７．３％ ＋45．4％

ケースⅢ
<0.4％>

５０．８％
（２０４７）

５７．６％
（２０４６） ＋６．８％

５０．４％
（２０４７） ▲０．４％

５１．１％
（２０４７） ＋０．３％ ９５．２％ ＋44．4％

ケースⅤ
<▲0.5％>

４４．５％
（２０５８）

５１．０％
（２０５５） ＋６．４％

４４．２％
（２０５８） ▲０．４％

４４．８％
（２０５８） ＋０．２％ ８３．５％ ＋39．0％

⑦７５歳まで働いて、75歳
から繰下げ受給した場合
【５５年（２０～７５歳）】

オ プ シ ョ ン 試 算 の 結 果

ケース別
＜経済成長

率＞

現行の仕組み

④基礎年金の拠出期間
を現行の４０年（２０～６５
歳）から４５年（２０～６５
歳）に延長した場合

⑤６５歳以上の在職老齢
年金制度（高在労）を廃
止した場合

⑥厚生年金の加入年齢
の上限を現行の７０歳を
７５歳に引き上げた場合

請求時の年齢 ６５歳 ６６歳 ６７歳 ６８歳 ６９歳 ７０歳

増 額 率 － ８.４％ １６.８％ ２５.２％ ３３.６％ ４２％

図表３　被用者保険の更なる適用拡大を行った場合の年金水準への影響図表４　保険料の拠出期間を延長した場合等の年金水準への影響

図表５　繰下げ受給における年金額の増額率 

注：（）内は給付水準調整の終了年度。①は、企業規模要件を廃止し、週20時間以上、月8.8

万円以上の労働者（125万人）に適用拡大した場合、②賃金要件、企業規模要件を廃止（325

万人ベース）した場合対象外となる者を除いて、週20時間以上の短時間労働者全体に適用拡

大、③一定以上の収入（月5.8万円以上）のある（1,050万人ベース）、全ての雇用者に適用拡

大した場合。

出所：厚生労働省資料をもとに、地公退作成

（※）ケースⅠは報酬比例部分の調整がないため、報酬比例分の財政改善効果のある制度改正の影響が所得代替率

に表れない。

注：（）内は給付水準調整の終了年度。

出所：厚生労働省資料をもとに、地公退作成


