
新
政
権
と
と
も
に
平
和
・
雇
用
を
守
り
、

新
政
権
と
と
も
に
平
和
・
雇
用
を
守
り
、

社
会
保
障
の
充
実
を

社
会
保
障
の
充
実
を

　
　

九
・
一
四
地
公
四
単
産
・
地
公
退
高
齢
者
集
会

　
　

九
・
一
四
地
公
四
単
産
・
地
公
退
高
齢
者
集
会　
　

　

地
公
四
単
産
と
地
公
退
が
共
催
す
る
こ
の
集
会
は
、
日
本
教
育
会
館
で

七
〇
〇
人
余
の
地
公
退
会
員
・
組
合
員
の
参
加
を
得
て
開
催
さ
れ
た
。

　

主
催
者
と
し
て
阿
部
卓
弥
都
市
交
委
員
長
・
眞
柄
栄
吉
地
公
退
会
長
、
来
賓

と
し
て
大
河
原
雅
子
参
議
院
議
員
（
民
主
党
企
業
団
体
対
策
委
員
長
代
理
）
・

福
島
瑞
穂
参
議
院
議
員
（
社
民
党
党
首
）
・
大
木
敏
夫
退
職
者
連
合
副
会
長
か

ら
挨
拶
を
受
け
た
。
い
ず
れ
も
総
選
挙
の
結
果
勝
ち
取
っ
た
政
権
交
代
を
喜
び

つ
つ
今
後
に
向
け
た
決
意
を
表
す
も
の
で
あ
っ
た
。

　

続
い
て
自
治
労
組
織
内
・
協
力
議
員
、
日
本
民
主
教
育
政
治
連
盟
に
属
す
る

議
員
か
ら
寄
せ
ら
れ
た
メ
ッ
セ
ー
ジ
が
披
露
さ
れ
た
。

　

報
告
は
①
基
調

：

岡
一
広
全
水
道
書
記
次
長
、
②
地
公
退
の
取
り
組
み

：

川

端
地
公
退
事
務
局
長
の
ふ
た
つ
が
行
わ
れ
全
体
で
確
認
し
た
。

　

こ
の
後
、
反
貧
困

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
事
務
局

長
・
湯
浅
誠
氏
に
よ
る

「
現
代
の
貧
困
―
派
遣

村
か
ら
見
た
日
本
社

会
」
を
テ
ー
マ
に
記
念

講
演
（
要
旨
裏
面
）
を

受
け
た
。
小
泉
・
竹

中
「
改
革
」
に
よ
り
深

刻
化
し
た
格
差
社
会
を
、

人
々
が
互
い
を
認
め
合

い
「
た
め
」
の
あ
る
社

会
に
変
革
す
る
提
起
が

な
さ
れ
た
。

　

最
後
に
上
田
地
公

退
副
会
長
が
提
案
し

た
、
”政

権
交
代
を
祝

し
、
公
務
員
と
し
て

の
誇
り
・
生
活
者
と
し

て
の
自
信
を
も
っ
て
雇

用
・
持
続
可
能
な
社
会
保
障
制
度
を
実
行
す
る
よ
う
要
求
す
る
、
核
兵
器
を
廃

絶
し
平
和
憲
法
を
守
る

“
と
い
う
集
会
宣
言
を
採
択
し
た
。

総
選
挙
大
勝
利
を
祝
賀
し
ま
し
ょ
う

総
選
挙
大
勝
利
を
祝
賀
し
ま
し
ょ
う

　
　
　
　

九
・
一
五
全
国
高
齢
者
集
会

九
・
一
五
全
国
高
齢
者
集
会　
　
　
　

　

退
職
者
連
合
が
連
合
の
共
催
を
得
て
開
催
す
る
こ
の
集
会
は
、
日
比
谷
公
会

堂
に
二
〇
〇
〇
人
の
高
齢
者
が
参
加
し
て
開
催
さ
れ
た
。

　

眞
柄
栄
吉
会
長
が
主
催
者
挨
拶
で
述
べ
た
「
皆
さ
ん
ご
苦
労
様
で
し
た
・
総

選
挙
大
勝
利
を
祝
賀
し
ま
し
ょ
う
」
が
集
会
の
基
調
と
な
っ
た
。

　

高
木
剛
連
合
会
長
、
渡
部
恒
三
衆
議
院
議
員
（
民
主
党
最
高
顧
問
）
、
福
島

瑞
穂
参
議
院
議
員
（
社
民
党
党
首
）
の
挨
拶
は
新
政
権
の
課
題
と
そ
れ
を
担
う

決
意
を
示
す
も
の
で
あ
っ
た
。

　

阿
部
保
吉
事
務
局
長
の
基
調
報
告
を
確
認
し
た
後
、
参
加
者
代
表
と
し
て
岩

手
県
退
連

：

佐
藤
ま
ゆ
み
さ
ん
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
労
組
退
職
者
会

：

西
沢
恵
子
さ
ん
、

宮
崎
県
退
連

：

大
瀬
せ
つ
さ
ん
、
Ｕ
Ｉ
ゼ
ン
セ
ン

：

熊
谷
清
子
さ
ん
の
四
人
か

ら
実
践
に
根
ざ
し
た
意
見
表
明
を
受
け
た
。
女
性
会
員
の
活
躍
の
一
端
が
示
さ

れ
た
発
言
で
も
あ
っ
た
。

　

集
会
の
最
後
に
望
月
清
美
さ
ん
の
独
唱
・
合
唱
で
参
加
者
が
一
体
化
し
た
あ

と
、
会
場
か
ら
西
銀
座
通
り
を
経
て
鍛
冶
橋
ま
で
デ
モ
行
進
を
し
た
。
こ
の
デ

モ
に
は
沿
道
の
市
民
か
ら
激
励
が
寄
せ
ら
れ
た
。

動
き
出
し
た
新
政
権

動
き
出
し
た
新
政
権

　

総
選
挙
に
よ
っ
て
実
現
し
た
鳩
山
政
権
は
、
立
ち
止
ま
れ
な
い
行
政
執
行
の

中
で
日
々
の
課
題
に
対
処
し
つ
つ
、
新
政
権
と
し
て
の
変
革
に
着
手
し
た
。

　

作
業
は
新
政
府
の
作
法
や
分
担
、
人
材
配
置
を
決
め
る
こ
と
か
ら
選
挙
時
に

発
表
し
た
政
策
の
実
現
ま
で
広
範
囲
に
わ
た
っ
て
い
る
が
、
私
た
ち
が
注
目
し

て
い
る
い
く
つ
か
の
点
に
つ
い
て
も
発
信
さ
れ
て
い
る
。

　

緊
急
施
策
を
別
に
し
て
、
制
度
の
大
幅
変
革
を
伴
う
事
項
は
発
信
さ
れ
た
内

容
や
実
施
時
期
に
つ
い
て
は
今
後
軌
道
修
正
も
あ
り
う
る
と
思
わ
れ
る
が
、
市

民
の
期
待
に
応
え
、
合
意
形
成
が
は
か
ら
れ
る
よ
う
今
後
の
検
討
過
程
を
見
守

る
必
要
が
あ
る
。

＞＞ 

医
療
制
度 

＜＜

　

後
期
高
齢
者
医
療
制
度
に
つ
い
て
私
た
ち
は
そ
の
廃
止
と
、
そ
れ
に
代
わ
る

安
定
的
で
安
心
で
き
る
新
制
度
づ
く
り
を
求
め
て
き
た
。
こ
れ
に
つ
い
て
新

政
権
は
「
検
討
会
を
設
置
し
て
年
齢
に
よ
る
区
分
を
作
ら
な
い
新
制
度
を
設

計
し
、
二
〇
一
一
年
度
中
に
現
制
度
廃
止
・
新
制
度
発
足
の
関
連
法
案
成
立
、

二
〇
一
三
年
度
新
制
度
移
行
、
そ
れ
ま
で
の
間
は
現
行
制
度
の
経
過
措
置
維

持
・
手
直
し
」
と
す
る
考
え
方
を
示
し
た
。

　

こ
れ
は
一
定
の
時
間
を
か
け
て
被
保
険
者
・
保
険
者
な
ど
の
混
乱
を
避
け
な

が
ら
、
新
た
な
制
度
づ
く
り
を
目
指
す
も
の
で
、
責
任
あ
る
対
処
と
い
え
る
。

こ
の
件
に
つ
い
て
は
過
去
に
蓄
積
さ
れ
て
き
た
豊
富
な
知
見
・
選
択
肢
が
あ
り
、

そ
れ
ら
を
生
か
す
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

＞＞ 

新
政
府
税
調 

＜＜

　

か
つ
て
税
制
は
、
お
題
目
を
公
開
で
語
る
政
府
税
調
と
個
別
事
項
を
密
室
で

決
定
す
る
自
民
党
税
調
の
二
元
方
式
で
決
め
た
と
言
わ
れ
て
い
る
。
新
政
権
は

意
思
決
定
の
透
明
性
を
重
視
し
税
制
に
つ
い
て
は
政
府
税
調
に
一
元
化
す
る
と

し
た
。
新
税
調
は
一
〇
月
八
日
に
発
足
し
、
首
相
は
次
の
七
項
目
を
諮
問
し
た
。

　

①
マ
ニ
フ
ェ
ス
ト
税
制
改
正
項
目
の
詳
細
検
討　

②
租
税
特
別
措
置
見
直
し

の
具
体
的
方
策　

③
給
付
付
き
税
額
控
除
を
含
む
個
人
所
得
税
控
除
の
あ
り
方

の
検
討　

④
Ｃ
Ｏ
２

削
減
の
観
点
か
ら
エ
ネ
ル
ギ
ー
課
税
、
健
康
の
観
点
か
ら

酒
税
・
た
ば
こ
税
の
検
討　

⑤
地
域
主
権
・
地
方
再
生
の
観
点
か
ら
地
方
税
制

の
検
討　

⑥
世
界
規
模
の
課
題
に
対
応
す
る
法
人
・
国
際
課
税
の
検
討　

⑦
税

制
抜
本
改
革
の
具
体
的
ビ
ジ
ョ
ン
。

　

私
た
ち
は
統
一
要
求
で
②
の
実
現
、
③
に
つ
い
て
、
年
金
所
得
控
除
復
元
・

介
護
費
用
控
除
拡
充
を
主
張
し
て
お
り
、
こ
れ
ら
が
透
明
な
論
議
の
中
で
実
現

す
る
こ
と
を
求
め
る
。

　

ま
た
、
消
費
税
を
含
む
負
担
の
あ
り
方
に
つ
い
て
は
事
実
に
基
づ
く
率
直
な

政
府
提
起
と
丁
寧
な
合
意
形
成
が
求
め
ら
れ
る
。

＞＞ 

年
金 

＜＜

　

年
金
に
つ
い
て
私
た
ち
は
、
長
い
経
過
と
多
く
の
関
係
者
が
い
る
制
度
で
あ

り
、
そ
の
改
革
は
合
理
性
と
合
意
形
成
に
基
づ
く
べ
き
こ
と
、
雇
用
主
負
担
を

維
持
す
べ
き
こ
と
を
主
張
し
て
き
た
。
マ
ニ
フ
ェ
ス
ト
の
年
金
政
策
は
体
系

性
・
全
体
性
を
も
っ
て
示
さ
れ
て
は
お
ら
ず
、
今
後
の
慎
重
な
検
討
が
必
要
で

あ
る
。
現
時
点
で
は
年
金
制
度
に
関
す
る
作
業
方
向
・
日
程
は
示
さ
れ
て
い
な

い
。

　

年
金
業
務
を
担
う
組
織
に
つ
い
て
マ
ニ
フ
ェ
ス
ト
で
は
、
前
政
権
が
決
め
た

「
社
会
保
険
庁
か
ら
日
本
年
金
機
構
へ
の
移
行
」
に
否
定
的
で
あ
っ
た
が
、
新

政
権
は
進
行
し
て
い
る
準
備
を
覆
す
に
至
ら
ず
二
〇
一
〇
年
一
月
に
予
定
通
り

移
行
す
る
と
表
明
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
社
会
保
険
事
務
所
は
年
金
事
務
所
に
変

わ
る
。
移
行
に
あ
た
っ
て
は
、
前
政
権
が
決
め
た
約
一
五
〇
〇
人
の
実
務
の
エ

キ
ス
パ
ー
ト
を
雇
用
保
険
失
業
給
付
も
な
く
失
業
さ
せ
る
分
限
免
職
方
針
を
改

め
る
べ
き
で
あ
る
。
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湯
浅　

誠
さ
ん
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

一
九
六
九
年
生
ま
れ
。
東
京
大
学
大
学
院
博
士
課
程
単
位
取
得
退
学
。

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
自
立
支
援
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
・
も
や
い
事
務
局
長
、

反
貧
困
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
事
務
局
長
、
元
年
越
し
派
遣
村
村
長
（
〇
八

～
〇
九
年
日
比
谷
公
園
）
ほ
か
。

著
書
「
反
貧
困
」
（
岩
波
新
書
）
「
貧
困
襲
来
」
（
山
吹
書
店
）

「
ど
ん
と
こ
い
！　

貧
困
」(

理
論
社)
な
ど
。

　

昨
年
末
か
ら
今
年

に
か
け
て
、
「
年
越

し
派
遣
村
」
を
や
り

ま
し
た
。
そ
こ
で

「
貧
困
の
可
視
化
」

が
行
わ
れ
、
自
己
責

任
論
が
退
潮
し
ま
し

た
。
そ
れ
ま
で
は
テ

レ
ビ
討
論
な
ど
で
も
、

結
局
「
個
人
の
責
任

で
し
ょ
。
」
と
い
う

こ
と
で
し
た
が
少
な

く
な
り
ま
し
た
。

　

「
派
遣
切
り
」
に

あ
っ
た
人
は
、
工
場

全
体
で
切
ら
れ
て
い

ま
す
。
こ
れ
ら
の
人

は
、
本
人
が
こ
れ
ま

で
真
面
目
に
や
っ
て

き
た
か
、
こ
れ
か
ら

ど
う
す
る
か
は
関
係
な
い
と
い
う
こ
と
が
は
っ
き
り
し
て
い
ま
す
。
今
は
「
自

己
責
任
論
」
と
「
制
度
問
題
」
と
両
方
の
話
が
出
来
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
す
。

　

す
べ
り
台
社
会
…
…
し
か
し
止
め
る
も
の
が
な
い

　

日
本
社
会
は
「
す
べ
り
台
社
会
」
で
す
。
ト
ラ
ブ
ル
が
あ
る
と
す
べ
り
台
を

落
ち
て
い
く
わ
け
で
す
が
、
い
ま
ま
で
は
途
中
で
止
ま
る
こ
と
が
出
来
て
い
ま

し
た
が
、
そ
れ
が
出
来
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

人
生
八
〇
年
と
考
え
る
と
、
一
歳
～
一
五
歳
ま
で
は
働
い
て
い
ま
せ
ん
。
ま

た
、
六
五
歳
以
上
は
働
か
な
く
て
も
食
べ
て
い
け
ま
し
た
。
三
〇
年
は
働
い
て

い
な
く
て
も
食
べ
ら
れ
る
の
で
す
。
大
学
卒
は
三
七
年
に
な
り
ま
す
。
人
生
の

半
分
は
働
か
な
く
て
も
食
べ
ら
れ
る
仕
組
み
が
あ
り
ま
し
た
。
働
い
て
い
る
人

で
も
途
中
で
、
病
気
や
事
故
な
ど
ト
ラ
ブ
ル
が
あ
っ
て
も
、
生
活
ま
で
や
ら
れ

る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か
し
、
今
は
ト
ラ
ブ
ル
の
起
こ
る
確
率
が

高
ま
っ
て
い
る
の
に
そ
れ
に
耐
え
ら
れ
る
仕
組
み
は
で
き
て
い
ま
せ
ん
。
す
べ

り
台
を
落
ち
る
の
を
止
め
ら
れ
る
も
の
が
な
い
の
で
す
。

　

正
規
、
非
正
規
も
同
じ
、
生
活
が
破
壊
さ
れ
て
い
る

　

年
功
序
列
型
の
賃
金
構
造
が
崩
れ
て
き
て
い
て
正
規
の
下
の
ほ
う
と
非
正
規

の
上
の
ほ
う
は
境
目
が
な
く
な
り
差
が
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

中
堅
正
規
社
員
が
勝
ち
組
で
非
正
規
社
員
は
負
け
組
と
い
い
ま
す
が
、
こ
れ

は
非
常
に
危
な
い
言
い
方
で
、
「
勝
ち
組
・
負
け
組
」
の
差
は
あ
り
ま
せ
ん
。

今
、
「
正
規
社
員
募
集
」
で
山
の
よ
う
に
人
材
は
集
ま
り
ま
す
。
労
働
者
は
正

規
職
員
で
も
使
い
捨
て
で
す
。
労
働
し
て
生
活
が
壊
れ
る
事
態
も
進
ん
で
い
る

の
で
す
。

　

失
業
者
の
う
ち
雇
用
保
険
で
カ
バ
ー
で
き
て
い
る
の
は
二
三
％
に
し
か
す
ぎ

ま
せ
ん
。
七
七
％
は
失
業
保
険
の
対
象
に
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。
生
活
保
護
も
社

会
的
偏
見
が
あ
る
た
め
全
国
で
も
二
割
ぐ
ら
い
し
か
受
け
て
い
ま
せ
ん
。

　

見
え
な
い
家
族
の
貧
困
化

　

私
た
ち
が
電
話
に
よ
る
生
活
相
談
を
始
め
た
ら
電
話
が
殺
到
し
ま
し
た
。
す

べ
り
台
で
ぎ
り
ぎ
り
頑
張
っ
て
い
る
の
は
家
族
で
す
。
家
族
は
私
的
セ
ー
フ

テ
ィ
ネ
ッ
ト
と
な
っ
て
い
ま
す
。
と
こ
ろ
が
日
本
の
社
会
保
障
は
「
家
族
関
係

支
出
」
が
弱
い
。
家
族
の
中
の
貧
困
が
見
え
て
き
ま
せ
ん
。

　

四
人
家
族
で
、
月
収
二
〇
万
円
し
か
な
い
。
そ
れ
で
も
車
・
自
転
車
も
二
台

あ
り
ま
す
。
夫
が
風
邪
で
倒
れ
た
ら
家
族
は
駄
目
に
な
り
ま
す
が
外
か
ら
見
て

い
て
は
わ
か
り
ま
せ
ん
。
ホ
ー
ム
レ
ス
に
は
な
ら
な
い
か
ら
家
族
の
貧
困
が
見

え
に
く
い
の
で
す
。
家
族
の
貧
困
を
ど
う
可
視
化
す
る
か
は
課
題
で
す
。

　

貧
困
観
の
問
題

　

日
本
人
は
貧
困
を
生
存
ラ
イ
ン
ぎ
り
ぎ
り
と
考
え
て
い
ま
す
。
日
本
で
は
高

度
成
長
の
も
と
で
、
貧
困
問
題
は
終
わ
り
と
し
て
一
九
六
五
年
で
調
査
を
や
め

て
い
ま
す
。
そ
れ
以
降
は
貧
困
に
つ
い
て
議
論
が
さ
れ
な
い
で
き
ま
し
た
。

　

Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
は
一
九
七
〇
年
代
に
議
論
し
て
国
民
の
所
得
の
中
央
値
の
二
分
の

一
未
満
を
貧
困
と
す
る
「
相
対
的
貧
困
」
と
い
う
概
念
を
出
し
ま
し
た
。
こ
れ

に
よ
る
調
査
で
は
、
日
本
は
高
い
貧
困
率
を
示
し
て
い
ま
す
。
貧
困
と
は
相
対

的
な
も
の
で
、
貧
困
が
学
校
で
は
い
じ
め
に
つ
な
が
る
。
地
域
で
は
香
典
を
包

め
な
い
と
付
き
合
い
か
ら
撤
退
す
る
。
社
会
的
に
撤
退
し
て
行
く
。
生
活
に
追

い
ま
く
ら
れ
て
余
裕
が
な
く
な
り
ト
ラ
ブ
ル
で
家
族
全
体
の
生
活
が
破
綻
す
る

の
で
す
。

　

Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
と
の
貧
困
観
の
乖
離
を
ど
う
す
る
か
。
こ
の
ギ
ャ
ッ
プ
の
領
域
を

埋
め
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
社
会
的
対
応
を
し
な
い
で
可
哀
相
だ
が
仕
方
が
な

い
で
は
済
ま
さ
れ
ま
せ
ん
。

　

イ
ギ
リ
ス
で
は
、
年
に
一
回
一
週
間
ぐ
ら
い
の
旅
行
を
す
る
の
が
人
並
み
の

生
活
だ
と
七
〇
％
の
人
が
そ
う
思
っ
て
い
ま
す
。
日
本
人
が
ど
こ
に
貧
困
を
設

定
す
る
か
が
問
わ
れ
て
い
ま
す
。
年
に
一
回
家
族
や
親
と
旅
行
に
行
け
る
な
ど

社
会
的
に
対
応
す
る
権
利
を
勝
ち
取
れ
と
言
い
た
い
。

　

個
人
で
は
な
く
制
度
に
目
を
向
け
よ
う

　

生
ま
れ
て
何
か
あ
る
と
そ
れ
は
あ
な
た
に
原
因
が
あ
る
（
自
己
責
任
論
）
に

日
本
人
は
立
つ
。

　

椅
子
取
り
ゲ
ー
ム
を
例
に
と
れ
ば
、
座
れ
な
い
人
は
必
ず
出
る
。
こ
の
時
人

の
素
質
に
目
を
つ
け
れ
ば
完
全
な
人
は
い
な
い
か
ら
必
ず
欠
点
は
見
つ
か
る
。

そ
の
所
為
に
す
る
の
が
自
己
責
任
だ
。
椅
子
の
数
に
目
を
つ
け
れ
ば
必
ず
座
れ

な
い
人
が
出
る
理
由
が
分
か
る
。
人
の
欠
点
に
目
を
つ
け
な
け
れ
ば
必
ず
仕
組

み
に
欠
陥
が
あ
る
こ
と
が
分
か
る
は
ず
で
す
。

　

し
か
し
、
賃
金
一
万
円
で
社
会
保
障
費
が
二
万
円
に
な
っ
て
は
意
味
が
あ
り

ま
せ
ん
。
貧
困
は
雇
用
問
題
だ
け
で
解
決
は
で
き
ま
せ
ん
。
家
計
に
対
す
る
直

接
支
援
が
重
要
で
す
。

　

経
済
成
長
率
よ
り
も
貧
困
率
の
減
少
を
指
標
に
し
よ
う

　

こ
れ
か
ら
景
気
の
二
番
底
が
危
惧
さ
れ
て
お
り
、
失
業
率
も
増
え
る
と
思
い

ま
す
。
こ
こ
数
年
経
済
成
長
は
し
て
も
貧
困
は
増
え
ま
し
た
。
経
済
成
長
は
十

分
条
件
で
は
あ
り
ま
せ
ん
、
同
時
に
貧
困
率
を
示
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。
成
長

率
が
下
が
っ
て
も
貧
困
率
が
下
が
れ
ば
よ
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
貧
困

を
き
ち
ん
と
見
つ
め
る
姿
勢
が
大
切
で
す
。
そ
れ
を
受
け
止
め
て
誤
魔
化
さ
な

い
で
ど
う
す
る
か
を
社
会
が
き
ち
ん
と
検
討
す
べ
き
で
す
。
都
合
の
悪
い
と
こ

ろ
を
き
ち
ん
と
受
け
止
め
て
、
ど
う
す
る
か
を
見
出
し
堂
々
と
次
世
代
に
引
き

継
い
で
も
ら
い
た
い
と
思
い
ま
す
。

＞

文
責

：

編
集
部

＜

九
・
一
四
集
会
湯
浅
さ
ん
講
演
要
旨

九
・
一
四
集
会
湯
浅
さ
ん
講
演
要
旨

現
代
の
貧
困　

―
派
遣
村
か
ら
見
た
日
本
社
会
―

現
代
の
貧
困　

―
派
遣
村
か
ら
見
た
日
本
社
会
―
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